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Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Painstwowe Nadlesnictwo Myszyniec
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY PODLESNICZEGO
(UMOWA NA ZASTEPSTWO)
(nabér wewnetrzny)

I. ORGANIZATOR NABORU:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo MYSZYNIEC
Zawodzie 3, 07-430 Myszyniec
TRYB PROWADZENIA NABORU:

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie Nr 18/2021 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Olsztynie z dnia 16 czerwca 2021 roku w sprawie zmiany tresci
Zarzadzenia nr 16/2020 Dyrektora RDLP w Olsztynie z dnia 20.05.2020 r. dotyczacego
wprowadzenia zasad naboru na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych

nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze

RDLP w Olsztynie.
W naborze mogg uczestniczy¢é tylko pracownicy aktualnie zatrudnieni w Panstwowym

Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, jak rowniez osoby z ktérymi pracodawca PGL LP

rozwigzat stosunek pracy po 02.04.2020 r.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosc za przestepstwa z checi zysku i innych niskich pobudek,

wyksztatcenie srednie lub wyzsze lesne,
ukohczony z wynikiem pozytywnym staz w Lasach Panstwowych,

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

znajomos¢ obstugi rejestratora,
znajomosc¢ obstugi komputera, znajomosc¢ pakietu MS Office,
znajomosc¢ przepisow prawa lesnego zwigzanych ze stanowiskiem podlesniczego,
B, dysponowanie samochodem prywatnym z mozliwoscig
systematyczno$¢,
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doktadnosé, rzetelnosé,

=
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prawo jazdy kategorii
wykorzystania do celéw stuzbowych,
sumiennos$¢,

=
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predyspozycje osobowe:
umiejetnos¢ pracy w zespole.
www.lasy.gov.pl

=
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Nadle$nictwo Myszyniec, Zawodzie 3, 07-430 Myszyniec
tel.: +48 29 77-21-413, fax.: +48 29 77-21-421, e-mail: myszyniec@olsztyn.lasy.gov.pl



IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

Zyciorys, opatrzony wiasnorecznym czytelnym podpisem (wraz z adresem do
korespondencji, numerem telefonu i adresem e-mail),

List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem,

Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie, ukonczenie stazu w LP
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub kopia umowy o prace (pracownicy obecnie
zatrudnieni w LP) lub kserokopie swiadectwa pracy potwierdzajgce rozwigzanie umowy po
02.04.2020 .

Oswiadczenie kandydata opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem o:
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- posiadanym obywatelstwie polskim,
- korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci sgdownej za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z innych niskich
pobudek,
- stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku podlesniczego.

W /w oswiadczenia nalezy zlozy¢ na drukach oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1
oraz nr 2 do ogtoszenia o naborze.

ZAKRES WAZNIEJSZYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
PODLESNICZEGO

Wykonywanie wszelkich obowigzkéw administracyjnych, techniczno- produkcyjnych i
ochronnych ustalonych dla le$nictwa zgodnie =z obowigzujgcymi przepisami
obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.

VI. PRZYJMOWANIE WNIOSKOW APLIKACYJNYCH.

1.

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem kontaktowym
nalezy przesyta¢c w formie elektronicznej na adres: myszyniec@olsztyn.lasy.gov.pl lub
w formie papierowej pocztg tradycyjng na adres: Nadle$nictwo Myszyniec, Zawodzie 3,
07-430 Myszyniec z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podlesniczego" w terminie do 7 dni
od momentu ukazania sie ogtoszenia. W przypadku przestania dokumentéw pocztg
decyduje data wptywu do Nadlesnictwa. Oferty, ktére wptyng do Nadlesnictwa Myszyniec
po wyzej wymienionym czasie nie bedg rozpatrywane.

Po zakonczeniu procedury dokumenty osob, ktore nie zostang wybrane, zostang
komisyjnie zniszczone (po 30 dniowym okresie przechowywania).

Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg byc¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko pracy i tylko w formie pisemne;.

Oswiadczenia, zyciorys, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrzy¢
wtasnorecznym czytelnym podpisem. Natomiast dokumenty sktadane w formie kserokopii
powinny zostac¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata. Brak klauzuli:
,potwierdzam zgodnosc¢ z orvginatem bedgcym w moim posiadaniu” i czytelnego podpisu
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10.

11.

kandydata dyskwalifikuje dokument. Dokumenty sktadane w formie kserokopii nalezy
przedtozy¢ jako oryginaty jedynie do wglgdu komisji rekrutacyjne;j.

Whytoniony kandydat po wyborze w drodze postepowania rekrutacyjnego zostanie
zatrudniony na czas okreslony maksymalnie do 1,5 roku (umowa na zastepstwo).

Nadle$nictwo Myszyniec informuje réwniez, iz nie zwraca kandydatom kosztéw
poniesionych w zwigzku z rekrutacjg oraz nie zapewnia zatrudnionemu mieszkania.

W przypadku ztozenia wiecej niz 1 oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszeni
wybrani kandydaci wytonieni w oparciu o merytoryczng ocene nadestanych ofert.

Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczng.

Nadleénictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyz;ji.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ telefoniczne po numerem telefonu
533 355619 u st. specjalisty ds. kadr i ptac w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7% - 15%,

Nadlesniczy Nadlesnictwa Myszyniec moze uniewazni¢ naboér na w/w stanowisko na
kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.
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